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OBIETTIVI

• favorire l’inserimento dei laureati
nel mondo del lavoro

• consentire la ricerca mirata di
personale con reciproca
soddisfazione dell’azienda  e del
laureato

JOB LINKER è un servizio di Ateneo, ad 
abbonamento per le imprese, gratuito per i
laureati. Nato nel 1999, raccoglie i curricula
dei laureati dell'Università di Roma Tor Vergata,
sia di laurea triennale che di laurea
quinquennale, delle Facoltà di Economia,
Gurisprudenza, Ingegneria, Lettere e Filosofia,
Medicina e Scienze.

www.joblinker.uniroma2.it

DESCRIZIONE

• consiste in una banca dati con il
curriculum universitario redatto
dall’Università integrato  dalle
attidudini e  preferenze del
laureato

• la banca dati rispecchia
costantemente la disponibilità e la
formazione dei laureati attraverso
procedure di aggiornamento in
tempo reale dei curricula

• il sistema  prevede di mantenere
attivi (visibili per la ricerca) i
curricula aggiornati o confermati
negli ultimi sei mesi 

• la ricerca dei curricula meglio
rispondenti ai requisiti richiesti
avviene in forma anonima secondo
la normativa vigente

• l’azienda sceglie tra i curricula
selezionati dal sistema quelli di
proprio interesse;  solamente  per
questi ultimi può accedere ai dati
completi per un contatto diretto

PROSPETTIVE

• prevedere un adeguato strumento
statistico on-line  per verificare la
qualità  e la soddisfazione di
laureati ed aziende
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•    realizzare indagini sullo stato
     occupazionale dei laureati al fine di
     migliorare costantemente l'offerta
     formativa dell'Ateneo
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•    diventare il punto di incontro tra
     l'Ateneo, gli ex-allievi e le imprese

vittorio
•    in alternativa, o contestualmente,
     l'azienda può pubblicare annunci di
     ricerca di personale, eventualmente
     inviando avviso dell'annuncio
     direttamente via e-mail ai potenziali
     candidati selezionati.




